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Allegato 1
Codici del quadro D aboliti dal periodo di paga “gennaio 2006"”

utilizzato per il recupero del 25% dei contributi a carico del datore di lavoro per
i contratti formazione lavoro legge 29.12.1990, n. 407 art. 8 comma 1 stipulati
dai datori di lavoro del centro nord non artigiani.

utilizzato per esporre il recupero del 50% dei contributi a carico del datore di
lavoro per i contratti formazione lavoro Legge 26.7.1988, n. 291 art. 5 comma
2 stipulati da datori di lavoro del mezzogiorno non aventi natura di impresa.

utilizzato per il recupero del 40% dei contributi a carico del datore di lavoro per
i contratti formazione lavoro legge 29.12.1990, n. 407 art. 8 comma 3 stipulati
da parte delle aziende commerciali, dei pubblici esercizi e del turismo del centro
nord con meno di 15 dipendenti.

utilizzato per il recupero del 25% dei contributi a carico del datore di lavoro per
i contratti formazione lavoro durante lo svolgimento degli stessi, per i quali non
ricorrono le condizioni per il riconoscimento dei benefici in base ai requisiti
previsti dalla Decisione U.E. 11.5.1999.

utilizzato per esporre il recupero dello sgravio totale dei contributi per i datori di
lavoro operanti nelle aree obiettivo 1 per i quali il beneficio continua a trovare
applicazione per ulteriori 12 mesi dalla data di trasformazione del rapporto a
tempo indeterminato (Art. 15 Legge 196/1997).

utilizzato per esporre il recupero del 50% dei contributi a proprio carico da
parte dei datori di lavoro operanti nelle aree obiettivo 1 per i quali il beneficio
continua a trovare applicazione per ulteriori 12 mesi dalla data di
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato (Art. 15 Legge 196/1997).

utilizzato per esporre |'esonero totale dei contributi per i datori di lavoro che
hanno stipulato contratti di solidarieta “espansivi” (Legge 863/1984 art. 2
commi 1 e 2).

utilizzato per esporre il recupero del 50% dei contributi a carico del datore di
lavoro per I'assunzione di disoccupati o in CIGS da almeno 24 mesi da parte di
aziende del centro nord non artigiane (Art. 8, comma 9, legge 407/1990).

utilizzato per esporre I'esonero totale dei contributi a carico del datore di lavoro
per l'assunzione di disoccupati o in CIGS da almeno 24 mesi da parte di
imprese del mezzogiorno e di aziende artigiane operanti su tutto il territorio
nazionale (Art. 8, comma 9, legge 407/1990).

utilizzato per esporre il recupero del 75% dei contributi a carico del datore di
lavoro che hanno attivato contratti di reinserimento ai sensi dell’art. 20, legge
223/1991.

utilizzato per esporre il recupero del 37,5% dei contributi a carico del datore di
lavoro che hanno attivato contratti di reinserimento ai sensi dell’art. 20, legge
223/1991, optando per la fruizione dello sgravio per una durata doppia del
periodo di disoccupazione del lavoratore.
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utilizzato per esporre I'esonero totale dei contributi a carico del datore di lavoro
per I'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (Art. 8, commi 2 e 4 e
art 25 comma 9, legge 223/1991 e legge 236/1993, art. 4).

utilizzato per esporre I'esonero totale dei contributi a carico del datore di lavoro
per l'assunzione di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita in deroga ai sensi
dell’art. 1, comma 1, legge 52/1998.

utilizzato per esporre I'esonero totale dei contributi a carico del datore di lavoro
per l'assunzione di lavoratori frontalieri divenuti disoccupati in Svizzera iscritti
nelle liste di mobilita ai sensi della legge 5.6.1997, n. 147.

utilizzato per esporre il recupero del 50% dei contributi complessivamente
dovuti, con esclusione del contributo 0,30% ex art. 25 legge 845/1978 e
successive modifiche da parte dei datori di lavoro che hanno assunto dirigenti
privi di occupazione (Legge 7.8.1997, n. 266, art. 20).

utilizzato per esporre il recupero dei contributi a carico del datore di lavoro,
nonché la quota a carico del lavoratore che eccede rispetto a quella di un
dipendente apprendista, da parte dei datori di lavoro che hanno trasformato il
contratto di apprendistato a tempo indeterminato ovvero per l'assunzione di
lavoratori in possesso di diploma di qualifica (legge 28.2.1987, n. 56, art. 21,
comma 6 e art. 22).

utilizzato per esporre il recupero del beneficio pari al 50% dei contributi a carico
del datore di lavoro per I'assunzione di lavoratori in sostituzione di lavoratrici in
congedo per maternita (art. 4, D.Lgs. 151/2001).

utilizzato per esporre il recupero del beneficio pari al 50% dei contributi a carico
del datore di lavoro, da parte delle imprese di somministrazione (ex agenzie di
lavoro interinali) per la somministrazione di lavoratori in sostituzione di
lavoratrici in congedo per maternita (art. 4, D.Lgs. 151/2001).

utilizzato per il recupero dell'80% dei contributi complessivamente dovuti
(quota a carico del datore di lavoro e quota a carico del lavoratore) per i datori
di lavoro che hanno assunto detenuti e internati (Legge 22.6.2000, n. 193.
D.M. 9.11.2001).

utilizzato per esporre il recupero della contribuzione totale (quota a carico del
datore di lavoro e quota a carico del dipendente) da parte delle cooperative

sociali che hanno soci o lavoratori dipendenti svantaggiati (art. 4, legge
381/1991).

utilizzato per esporre I'esonero CUAF ex articolo 120 della legge n.388/2000

utilizzato per esporre I'esonero CUAF ex articolo 120 della legge n. 388/2000

utilizzato per esporre I'esonero CUAF ex articolo 120 della legge n. 388/2000



